Protokoll: Markt der Möglichkeiten

Sonntag, 03.12.2023, 09:30-12:30
Referent*innen: Dr. Benedikt Seger u.a.
Protokollant*in: Mara Mosbacher

Welche Inhalte wurden vermittelt?
· Stand „Arbeitsbedingungen an Hochschulen“
· Vorstellung der aktuellen Diskussion zu Dauerbefristung in der Wissenschaft und relevanter Akteure, v.a. Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
· Möglichkeiten zur politischen Arbeit an Hochschulen für bessere Arbeitsbedingungen, auch für Studierende
· Stand „Vernetzung“
· Klimakommunikationsausstellung in Berlin wird vorgestellt 
· Zukunftsbilder 2045 werden vorgestellt
· Vorstellungsräume erweitern z.B. für Studierende der Architektur und Landschaftsplanung im Sinne der Nachhaltigkeit
· zum Lösen multipler Krisen braucht es interdisziplinäre Ansätze; Psycholog*innen haben noch nicht ausreichend Bedeutung gewonnen, was unbedingt ausgebaut werden muss
· Stand „Psychologists4Future“
· Psy4F stellen ihre Arbeit vor, die sich an Studierende richtet: Begleitung von Vorlesungsreihe zum Thema Nachhaltigkeit, sodass diffuse negative Gefühle aufgefangen werden 
· fördert erfolgreiches Studium bei einer Gruppe, die stark emotional von Umweltkrisen belastet ist

Welche Methoden wurden angewendet?
· Infostände von Initiativen (s.o.), die für alle Kongressteilnehmer:innen zugänglich sind

Was kann davon auf den Hochschulkontext übertragen werden?
· Stand „Arbeitsbedingungen“: Erörterung, welche Bezüge es zwischen Nachhaltigkeit und guten Arbeits- und Studienbedingungen gibt. Möglichkeiten für studentisches Engagement in diesem Bereich (z.B. Petitionen, Mitwirkung an Hochschulgremien) 
· Stand „Vernetzung“: Inspirationen finden für nachhaltige Gestaltung des Hochschulcampus: Solar, Begrünung, Schwammstadtprinzip, Hitzemanagement und weitere Möglichleiten für gutes Lernen in der Zukunft 
· Stand „Psychologists4Future“:  Verringerung von Stress und Stärkung der Resilienz, um mit schwierigen Themen im Studium besser zurechtzukommen

